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ZARZADZENIE NR 21/2024/2025
DZIEKANA WYDZIALU LEKARSKIEGO PAM
z dnia 1.10. 2024r.

w sprawie wprowadzenia Zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efekiow uczenia

sie i kryteriow oceniania metod weryfikacji efektow uczenia sie

§1

Dziatajgc na podstawie § 23 ust. 12 pkt a) Statutu Poznanskiej Akademii Medycznej NS im. Ksiecia
Mieszka | (PAM), wprowadzam Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie i kryteriow oceniania metod weryfikacji efektow uczenia sie.

§2

Celem niniejszej procedury jest:

)
b)

okreslenie zasad i systemu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, osigganych przez

studentow Wydziatu Lekarski PAM;
okreslenie zasad oceniania studentéw w zakresie osiggania efektéw uczenia sie.

§3
Monitorowanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw ma na celu potwierdzenie
i udokumentowanie, ze szczegdtowe efekty uczenia sie zapisane w sylabusach przedmiotéw,
dotyczace obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zostaty spetnione co
najmniej w stopniu minimalnym.
Zakres procedury obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne oraz opiekundw praktyk.

§4

Procedura ma zastosowanie do nastepujgcych podmiotéw:

a)
b)
c)
d)

studentow;

nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia;
opiekundéw praktyk zawodowych;

Komisji Egzaminacyjnych.

§5

W procesie weryfikacji efektdw uczenia sie ustanawia sie nastepujgce obszary odpowiedzialnosci:

1.

Prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za realizacje i weryfikacje osiggnietych efektéw
uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w sylabusie
(karcie przedmiotu).

Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do:



3.

a) realizacji tresci ksztatcenia dla prowadzonych zaje¢ okreslonych w sylabusie;

b) przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach szczegétowych kryteriow oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odnoszgcych sie do danych zajeg;

c) przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach zasad, warunkéw i sposobow
weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie studenta oraz uzyskania zaliczenia zajeé
okreslonych w sylabusie;

d) systematycznej analizy osigganych efektdw uczenia sie przez kazdego studenta
realizujgcego dane zajecia;

e) weryfikacji stopnia realizacji efektéw uczenia sie okreslonych w sylabusie, w
odniesieniu do kazdego studenta realizujgcego dane zajecia;

f) stosowania metod weryfikacji efektow uczenia sie okreslonych w sylabusie;

g) monitorowania i przestrzegania wymiaru obcigzenia pracg studenta okreélonego w
sylabusie; ~

h) przechowywania w formie pisemne;j i/lub elektronicznej prac studentéw, zgodnie z
procedurg okreslajgca zasady przechowywania dokumentéw weryfikujgcych osigganie
przez studentéw efektéw uczenia sig;

i) sporzadzenia pisemnego raportu z realizacji zatozonych efektéw uczenia sie w danym
roku akademickim oraz przekazania go Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia w ustalonym terminie;

j) opiekun praktyk z Uczelni zobowigzany jest do weryfikacji poziomu osiggniecia
efektéw uczenia sie studenta podczas realizacji praktyk zawodowych i
systematycznego monitoringu przebiegu praktyk wspdlnie z opiekunem praktyk z
jednostki organizacyjnej przyjmujacej;

Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia zobowigzana jest
do corocznej:

a) analizy raportdw z realizacji zatozonych efektéw uczenia sie sporzadzonych przez
nauczycieli akademickich; V

b) analizy wynikéw z badania ankietowego studentéw i absolwentéw dotyczacych jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz oceny praktyki zawodowej;

c) analizy stosowanych metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na danym kierunku oraz sporzadzenia raportu jakosci
ksztatcenia.

§6

Zasady systemu weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuja:

a)
b)

c)

ocene stopnia osiggniecia zakiadanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia
dokonywang w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢; y

ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do studenckich
praktyk zawodowych;

ocene zgodnosci efektdw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy dokonywang przez
absolwentéw kierunkéw studidow oraz pracodawcow.

§7
Uzyskanie pozytywnej oceny koricowej z danych zajeé, a takze studenckich praktyk
zawodowych potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie ustalonych i zapisanych w
sylabusie dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw potwierdza wystawiona ocena
koricowa z danych zajeé. L



§8

Etapy weryfikacji efektéw uczenia sie:

1.

e wn

weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego okreélong forme
zajec dla kazdego studenta;

weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia;

weryfikacja dokonywana przez opiekunéw studenckich praktyk zawodowych;

weryfikacja dokonywana przez Komisje Egzaminacyjne;

analiza metod weryfikacji efektéw uczenia sie dokonywana przez Wydziatowa Komisje ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia.

§9

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie obejmuja:

a)

b)

dla zajeC - okreslane s3 przez nauczyciela akademickiego prowadzacego poszczegélne formy
zajec i przeprowadzajacego egzamin/zaliczenie;

dla praktyk zawodowych — wynikajg z programu i regulaminu praktyk zawodowych, ktére
weryfikuje opiekun praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej oraz opiekun praktyk z
Uczelni;

§10

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia z zakresu
wiedzy i umiejetnosci naleza:

A fi
Vi

a)

b)

egzamin w formie ustnej, praktycznej, pisemnej (pytania otwarte, zadania opisowe, test
sprawdzajgcy); : o
zaliczenie w formie ustnej, praktycznej, pisemnej (pytania otwarte, zadania opisowe, test
sprawdzajacy);

kolokwium;

przygotowanie projektu;

przygotowanie referatu, raportu, notatki;

wypowiedzi ustne, aktywno$¢ udziatu w dyskusji dydaktycznej;

rozwigzywanie zadan problemowych;

prace indywidualne i grupowe wykonywanie w trakcie zaje¢;

prezentacje np. multimedialne przygotowywane i referowane indywidualnie lub grupowo;
wykonywanie zadan praktycznych;

analiza przypadkdw case study;

dziennik praktyk / dziennik umiejetnosci praktycznych;

inne formy weryfikacji, w tym z wykorzystaniem technologii informatycznych.

§11

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia z zakresu
kompetencji spofecznych naleza:



obserwacja zachowania studenta w trakcie zajeé np. zaangazowanie, aktywnos¢, udziat w
dyskusji, praca w grupie;

rozmowy ze studentem w trakcie zajec¢ i konsultacji;

dokonanie przez studenta samooceny osiggnietych kompetencii;

systematyczna i efektywna praca studenta;

wypowiedzi ustne studenta w trakcie zaje¢ i podczas egzaminu, prezentacja ustna;

§12

Do najczedciej stosowanych metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia w procesie
realizacji praktyk zawodowych nalezy:

a)

b)

sprawdzanie przez opiekuna praktyk z Uczelni zapiséw w dzienniku praktyk / dzienniku
umiejgtnosci zawodowych potwierdzonych podpisem opiekuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujace;j;

przeprowadzanie hospitacji praktyk przez opiekuna praktyk z Uczelni;

analiza wypetnionych przez studenta i opiekuna z jednostki organizacyjnej przyjmujacej ankiet
dotyczacych praktyk zawodowych; o

§13

Podczas analizy weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia i
Oceny Jakosci Ksztatcenia wykorzystuje:

a)

b)

c)

dokumentacje potwierdzajacy przeprowadzenie weryfikacji osiagniecia przez studentéw
efektow uczenia sie archiwizowang przez nauczycieli akademickich (zestawy
pytan i arkuszy odpowiedzi studentéw, listy obecnosci, prace studenckie, projekty itp.);
raporty z realizacji zatozonych efektdw uczenia sig, sporzadzane przez nauczycieli
akademickich i opiekundw praktyk w kazdym roku akademickim;

wyniki z badania ankietowego studentéw i absolwentéw dotyczacych jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych oraz oceny praktyki zawodowej.

§14

W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na danym kierunku
wchodza:

a)

b)

oceny koricowe wystawiane z poszczegélnych zaje¢ oraz praktyk zawodowych, zgodnie
z zasadami przyjetymi w Regulaminie studiéw PAM i okreslone w kryteriach oceny efektéw
uczenia sig osiggnietych przez studenta, ktére zostaty opisane w sylabusie;

ocena z egzaminu OSCE; .
ocena korficowa ze studiéw, ktérej spos6b wystawienia okresla Regulamin studiéw PAM.

§15
Skale ocen stosowana do oceny stopnia osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia sie okreéla
Regulamin studiéw PAM.
Szczegbtowe kryteria oceniania studentdw okreslane s w sylabusie i podane do wiadomosci
studentéw na pierwszych zajeciach.



3. Uzyskanie oceny pozytywnej z zaje¢ oraz praktyki zawodowej wymaga osiagniecia wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia si¢ na minimalnym dopuszczonym poziomie okreslonym w
Regulaminie studiow PAM.

4. Uzyskanie oceny niedostatecznej oznacza, ze efekty uczenia sie nie zostaly osiagniete.

§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Poznan, 1 pazdziernika 2024r.

Wydzialu Lekarskiego

prof. dr hab, )



